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Temi

Definizione degli indicatori e utilizzati e delle fonti per leggere la
situazione lavorativa e formativa giovanile

Fra disoccupazione e inattivita le difficolta di accesso al mercato
del lavoro dei giovani e le criticita di genere nei contesti
territoriali. Dall'analisi dei dati a una discussione dei costi della

iInoccupazione giovanile

- L'emergenza Neet (not in education, employment or training)

- Lavori non standard e occupazione giovanile

- L'uscita dalla famiglia d'origine




Quali indicatori

Indicatori del mercato del |lavoro:

Tasso di occupazione
Tasso di attivita

Tasso di disoccupazione
NEET (su totale giovani)

Flussi in entrata e in uscita dall'inattivita/
disoccupazione

Incidenza diverse modalita contrattuali
Flussi da lavori non standard a lavori standard




Alcuni indicatori del mercato del lavoro

L = Forza lavoro = occupati (N) + persone in cerca di
occupazione (U)

Tasso di disoccupazione u= U/L

Tasso di Occupazione= Occupati/popolazione
in eta lavorativa

Tasso di Attivita (o di partecipazione)= FL/pop.in eta
lavorativa




Neet (not in education, employment or training)

e quota di popolazione in eta
15-29 anni né occupata, né
INserita in un percorso
regolare di istfruzione/
formazione




Indicatori OCSE ‘Jolbs for youth’

¢ Tasso di occupazione (% su giovani 15-24 anni)

® Tasso di disoccupazione giovanile (% su giovani dai
15 ai 24 anni nelle Forze lavoro)

® Tasso di disoccupazione relativo (tasso di
disoccupazione giovanile 15-24 anni/tasso di
disoccupazione popolazione 25-54 anni)




Indicatori OCSE ‘Jolbs for youth’

® |Incidenza disoccupazione (% su giovani 15-24
anni)

® |ncidenza disoccupazione di lunga durata
(almeno 12 mesi) su disoccupazione giovanile




Indicatori OCSE ‘Jolbs for youth’

® |Incidenza occupazione a termine (% su giovani
occupati dai 15 ai 24 anni)

® |ncidenza occupazione part-time (% su giovani
occupati dai 15 ai 24 anni)

® |Incidenza giovani Neet (su popolazione dai 15 ai
24 anni)




Indicatori OCSE ‘Jolbs for youth’

®* Abbandoni scolastici* (% su giovani 20-24 anni)

* Giovani non piu in formazione che non hanno
completato l'istruzione secondaria superiore (Isced 3)




Indicatori OCSE ‘Jolbs for youth’

® Tasso di disoccupazione relativo fra

Low skill/high skill (Isced<3/lsced>3)

Isced=3 diploma di scuola media superiore




Livello di istruzione universitario

"Il livello diistruzione della popolazione di 30-34 anni
e tra gli indicatori individuati dalla Commissione
Europea nella Sfrategia Europa 2020. Il target fissato,
da raggiungere entro il prossimo decennio, € che
almeno il 40 per cento dei giovani tra i 30 e i 34 anni
consegua un titolo di studio universitario o
equivalente.’ Istat (2012) Noi Italia




| tassi di abbandono

® Indicatore rilevante: % giovani 18-24 anni con un
diploma di scuola media inferiore che non hanno

proseguito l'istruzione.

® Target: 10%

® || dato italiano e al di sopra della media europea e
lontano dall’obiettivo gia presente nella Strategia di
Lisbona e richiamato anche in Europa 2020




Tabella 2.20 Persone di 18-24 anni con al massimo un diploma di istruzione secondaria inferiore
(ISCED level 2) senza ulteriori corsi di istruzione e formazione (%)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

EU27 176e 172e¢ 170 166b 16,1 158 155 151 149 144
EU15 195b 188e 186 182b 177 175 173 169 167 159
Francia 133 135 134 132b 128 1272 124 126 ne 123

Germania 146 123 125 1281 121 135b 136 125 N8 mni

Italia 25Y 258 292 20 223 20 '2W0WE 197 197 19,2

Spagna 291 297 307 316 320 308b 305 310 319 2.2

RegnoUnito 182 178 176 121b 121 16 113 166b 170 157

Nota: c: estimate value; b: break in series; 12 see explanatory text
Fonte: DB EUROSTAT (2010)

. 'l giovani e il lavoro: un difficile rapporto' in ISFO




Tassi di abbandono per genere.

Il confronto con |I'Europa. Anno 2010.
Fonte: Istat - Noi Italia 2012
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| tassi di abbandono | divari
regionali

e Sud: 22,3% (in Sicilia un giovane su quattro
abbandona)

e Centro Nord: 16,2% (con % piu elevate BZ, Valle
d'Aosta, Lombardia e Piemonte)




Oltre il diploma<

o —




Popolazione 30-34 anni che ha conseguito titolo di
studio universitario — 2010 - Fonte: Istat (2012) Noi
Italia
|
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Fonte: Eurostat, Labour force survay




Obiettivo Europa 2020: 40%

® |[talia: in media il 19,8% dei giovani di eta compresa fra i
30-34 anni di eta ha un titolo di studio universitario. In
media piu donne che uomini. Pur in aumento (+4,2%
rispetto al 2004) il dato e molto lontano dall’obiettivo e dalla
media europea (33,6%). Siamo alla terza peggiore posizione.




| giovani e il lavoro

Tassi di occupazione e di attivita
Disoccupazione
Incidenza di lavori non standard

| flussi

L'emergenza Neet




Partecipazione al
mercato del lavoro

o —




Tabella 2.14 Tasso di attivita dei giovani 15-24 anni per genere. Anni 2000-2009

2000 2001 2002 2003 2004
M F M F M F M F M F
Francia 186 324 392 323 410 327 412 347 406 336
Germania 537 47,1 534 473 528 472 522 467 505 444
Italia 422 340 401 325 396 309 391 301 412 319
Spagna 467 394 474 372 481 380 489 389 496 396
RegnoUnito 670 598 657 581 655 592 640 582 639 59,1
EU27 488 418 486 415 483 41 476 405 474 403
EU1S 509 441 507 436 51 438 505 438 504 438

.'I giovani e il lavoro: un difficile rapporto' in ISFOL




2005 2006 2007 2008 2009

Francia 423 346 422 346 421 34 428 37 47 34
Germania 525 4713 529 476 537 490 548 500 544 496
Italia 87 287 38 263 31 255 39 257 340 29
Spagna 523 429 522 439 521 433 515 437 483 417
RegnoUnito 653 592 651 597 645 587 648 584 620 574
EU27 478 407 476 407 416 407 419 410 40 406
EU15 513 446 513 447 512 449 515 452 502 446

Fonte: DB EUROSTAT (2010)

.L. 'l giovani e il lavoro: un difficile rapporto’ in ISFO




Tassi di attivita 15-24 anni per genere e area —
media 2010

Area Licenza elementare
Nord 34,6
Centro 36,8
Sud 29,1
ITALIA 32,1
NORD 16,6
Centro 17,9
Sud 14,3
[talia 15,9

Fonte: Istat RFL media 2010

Tassi di attivita 15-24 anni per genere e area

Licenza media

24,6
22,0
20,9
22,6

14,2
11,0
11,0
12,3

Diploma 2-3 anni  Diploma 4-5

MASCHI

76,9
74,5
50,4
70.3
FEMMINE
70,4
60,1
36,8
60,6

anni

49,1
46,0
39.0
44,2

40,2
34,1
25,8
32,9

Laurea breve, laurea,
dottorato

31,6
27,2
22,2
28,1

41,3
43,7
22,6
35,6

Totale

37,5
33,9
28,7
33.2

28,5
24,0
18,1
23,4



Tassi di occupazione




Tabella 2.12 Percentuale giovani occupati (15-24 anni) sul totale della popolazione dello stesso
gruppo di eta. Anni 2000-2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Francia 82 B3 203 N4 13 07 W2 S N2 N4

Germania 461 465 454 440 413 422 434 453 463 462

Italia 261 262 57 BA 276 B] BS U1 UL N

Spagna N2 06 B M2 M7 33 95 BT W0 280

.'I giovani e il lavoro: un difficile rapporto' in ISFOL




Tassi di occupazione 15-24 anni per genere €
area — media 2010

Laurea breve,

Ared SR s e e Difpleine 2_3.’ DIReie 4_5 laureaq, Totale
elementare anni anni dottorato
MASCHI
Nord 19,1 19,6 63,2 40,7 25,1 30,4
Centro 27,2 15,7 57,9 35,4 22,3 25,5
Sud 17,0 13,2 35,9 23,8 15,3 17,9
ITALIA 19,1 16,1 55,9 32,5 21,7 24,3
FEMMINE
NORD 8,0 9.8 53,5 32,6 33,9 22,0
Centro 11,3 /.8 46,0 24,7 34,0 17,4
Sud 9.3 6,5 19,9 15,4 1.379 10,8
Italia 9.3 8,0 44,1 23,8 27,4 16,5

Fonte: Istat RFL media 2010




Tassi di
disoccupazione




Tassi di disoccupazione
Fonte: Eurostat 2012

Unemployment rates in March 2012, seasonally adjusted
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Il tasso di disoccupazione giovanile
(al di sotto dei 25 anni di eta) per paesi e media EU-27
Marzo 2012

Fonte: ns.elab. da Eurostat

us —V.s s 16'4

Francia 21,8

[talia 35,9

Spagna 51,1
Danimarca 15,1

EU27 22,6




Tavola 4.11 - Tasso di disoccupazione per ripartizione geografica, sesso e classe di eta -

Media 2010 (valori percentuali)
CLASSI DI ETA Nord Nord-ovest Nord-est Centro Mezzogiomo Italia
MASCHI
15-24 anni 19,0 211 16,2 249 37,7 26,8
25-34 6.2 6,5 5.7 89 17,7 10,4
35-44 3.7 4,1 3.2 5.0 87 54
45-54 35 38 3.2 42 69 a7
55-64 33 37 28 31 5.1 3.9
Totale 15-64 52 56 46 6,7 12,2 7.7
65 e oltre 0.8 12 0.2 17 16 1.2
Totale 51 55 45 6,6 12,0 7.6
FEMMINE
15-24 anni 228 286 230 274 406 294
2534 8.9 89 9.0 13.3 245 14,0
35-44 6.0 63 56 83 13,1 8.1
45-54 44 46 41 47 8.1 53
55-64 3.2 31 34 31 26 3.0
Totale 15-64 71 72 7,0 9,0 15,9 9.7
65 e oltre 15 21 06 0.6 1,2 1.2
Totale 7,0 71 6,9 9,0 15,8 9,7
MASCHI E FEMMINE

15-24 anni 20,6 21,7 19,1 259 38,38 27,8
25-34 74 76 7.2 10,9 203 1.9
35-44 47 5.1 42 6.4 10,3 6.6
45-54 3.9 4,1 36 44 73 5.0
55-64 33 35 30 31 43 36
Totale 15-64 6,0 63 5,6 7.7 13,5 8,5
. 65 e oltre 1.0 14 0.3 14 16 1.2
~ TOTALE 59 62 55 76 134 8.4




Tassi di disoccupazione di lunga durata per area e
etd. Fonte: Istat RCFL media 2010

Tavola 4.15 - Tasso di disoccupazione di lunga durata per ripartizione geografica, sesso e

classe di eta - Media 2010 (valori percentuali)

CLASSI DI ETA Nord Nord-ovest Nord-est Centro Mezzogiomo Nalia
MASCHI
15-24 anni 6,4 75 5,0 11,6 18,1 11,6
25-34 2,2 26 1,7 3,7 9,1 4.7
35-54 1,6 1,8 1,3 2,2 4.1 25
55 anni e oltre 1,6 1,9 1,1 1,8 29 2.1
Totale 2,0 24 1,6 3,0 6,2 3,5
FEMMINE
15-24 anni 7.8 8,4 7.1 11,0 21,9 13,0
25-34 3,3 3,6 2,8 57 14,0 6,6
35-54 24 27 1,9 3,7 6,6 3,6
55 anni e oltre 1,7 2,0 1,4 1,9 1,7 1,8
43 9,2 48

Totale 29 3,2 2,4




Tassi di disoccupazione di lunga durata per area e
eta. Fonte: Istat RCFL media 2010

Tavola 4.16 - Tasso di disoccupazione di lunga durata per sesso, classe di eta e regione -
Media 2010 (valori percentuali)

Maschi Femmine Maschi e femmine

REGIONI 15-24 25 anni 15-24 25 anni 15-24 25 anni

anni e oltre Totale anni e oltre Totale anni e oltre Totale
Piemonte 10,7 2,7 33 11,7 35 4.0 1.1 3.1 36
Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste 23 1,0 1.1 53 1.8 2,1 3,7 1.4 1,5
Lombardia 6,6 1.7 2,0 74 25 2,8 6,9 2,0 23
Trentino-Alto Adige 1.5 0,7 0.8 24 08 0,9 1.8 0,7 08
Bolzano/Bozen 1,2 0,6 0,7 0.8 . . 1,0 0,5 0.5
Trento 1,9 0.8 08 4,6 1.4 1,6 2,9 1,0 1,2
Veneto 52 14 1,7 8.1 24 28 6.4 1,8 22
Friuli-Venezia Giulia 50 21 23 8.1 1.6 2,0 6,3 1.9 22
Liguria 47 22 23 50 31 32 48 26 27
Emilia-Romagna 58 1,3 1.6 6,9 2,2 2,5 6,3 1.7 20
Toscana 96 1,8 2,2 97 34 3,7 9,6 25 29
Umbria 74 1.9 23 10,3 31 35 8,6 24 29
Marche 42 1.5 1,7 57 33 34 48 23 25
Lazio 15,6 3.2 40 13,2 46 52 14,6 38 45
Abruzzo 1.1 25 3,0 19,1 58 6,5 14,0 38 45
Molise 12,6 30 3,7 12,2 42 47 12,4 35 41
Campania 21,0 56 6.8 259 93 11,0 22,9 6,8 82
Puglia 16,0 49 59 18,2 7.8 8,9 16,8 59 6,9

Basilicata 230 49 61 235 83 93 232 62 T4
Calabria 172 50 274 62 207 54 65
Sicilia 188 58 250 90 211 69 82

Sardegna 16,9 51 11,0 6,7 144 58 6.4
ITALIA 11,6 29 13,0 42 121 34 4.0



Not in Education,
Employment or
Training NEET




Neet (not in education, employment or training)
tra 15 e 29 anni- 2010
Fonte: Istat (2012)
http://noi-italia.istat.it
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INeet per
regione
2010
Fonte: |stat
(2012)

Nol [talia

Fonte: Istat, Hievaoone sulle ooe dilavom




Figura 3.14 - Neet per condizione professionale e sesso in alcuni paesi dell'Unione europea - Anno 2009

(incidenze percentuali)
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“* Nel 2010 oltre 2 milioni di giovani tra i 15 e i 29 anni
sono Neet (not in education, employment or training)
(22,1%). Estendendo ai 15-34enni |'analisi i Neet sono
circa 3 milioni (Cascioli, 2011)

“Per tutte le fasce di eta le percentuali nazionali sono
p|u elevate rispetto ai paesi Ue ed e maggiore
"incidenza degli inattivi (13,5% contro il 7,7% UE)
maggiore scoraggiamento

iferimenti bibliografici: o
Freguja e Gargiulo, 2010, La difficile condizione dei giovani in Italia: formazione del capitale u
vita adulta, Roma, X Conferenza Nazionale di Statistica, dic.2010
nuale sullo situazione del poese 201 0




Giovani Neet di 15-29 anni per sesso e regione - Totale
Anni 2004-2010 (valori percentuali)

REGIONI

RIPARTIZION! GEOGRAFICHE 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Piemonte 135 133 126 123 125 15.8 16.7
Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste 123 10.7 1.8 1,0 15 14.3 14.1
Lombardia 1.6 15 10,7 10,9 12,7 14,3 15.7
Liguria 136 14,1 134 136 13,5 13,8 15,6
Trentino-Alto Adige/Sidtirol 86 94 95 8.9 9.4 99 18
Bolzano/Bozen 81 87 9.4 8.7 9.2 9.0 9.9
Trento 9.0 10,2 9.7 9,2 9.7 10,9 13,8
Veneto 10,4 1.7 1,0 10,1 10,7 12,6 15,7
Friuli-Venezia Giulia 12,1 1,1 10,7 1,0 12,0 13,7 14,1
Emilia-Romagna 9.8 99 10,1 9.7 9.7 12,6 156
Toscana 125 12,7 13.2 13,0 128 13,0 155
Umbria 12,6 14,0 121 12,1 129 144 15,6
Marche 12,8 13.7 12,0 1.3 133 16.1 146
Lazio 173 17.5 16,9 154 15,0 16,6 18,9
Abruzzo 159 15,9 15,0 14,3 154 184 18.8
Molise 21,0 209 196 19,0 19,6 19.7 20,1
Campania 31,2 31.8 305 323 325 329 343
Puglia 29.0 30,8 29,1 282 269 28,0 28,7
Basilicata 249 252 24,0 231 23,0 23,7 28,5
Calabria 29,0 30,1 293 29,7 28,2 281 314
Sicilia 334 339 33.0 31,7 326 32,3 335
Sardegna 239 244 24,2 217 239 274 256
Nord-ovest 123 12,2 15 1.5 12,7 14,7 16,0
Nord-est 10,2 10.8 105 99 10,3 125 15.1
Centro 149 15.3 148 139 14,0 15.3 17.1
Centro-Nord 12,5 12,7 12,2 1.8 124 14,2 16,1
Mezzogiormo 293 30,2 29,0 289 29,0 29,7 30.9

Italia 19.5 20,0 19,2 18,9 19,3 20,5 221
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“%"L'incidenza dei Neet & maggiore nel Mezzogiorno
(30,9% dei giovani 15-29enni) rispe’r’ro al Nord. Inoltre nel
Sud 80% NEET sono interessati a un’occupazione ma Ia
maggior parte non lo cerca aftivamente o non e

disponibile immmediatamente a lavorare

X maggiore fra le donne (24,9%) e fra le donne NEET e
maggiore la % di inattive non disponibili a lavorare

(39,4%)

iferimenti bibliografici:
Freguja e Gargiulo, 2010, La difficile condizione dei giovani in Italia: formazione del capitale u

vita adulta, Roma, X Conferenza Nazionale di Statistica, dic.2010
nuale sullo situazione del poese 201 0




“*In aumento anche la componente straniera (+17,8%
rispetto al 2009):

“LFra i giovani stranieri 15-29 anni il 19%
degli uomini sono Neet e il 44,4% delle
donne

'ferlmen’rl bibliografici: ?
- engCI e Gargiulo, 2010, La difficile condizione dei giovani in Ifalia: formazione del capitale umanc
a Vifo odul’ro Roma X Conferenza Nazionale di Statistica, dic.2010
e sulla situazione del paese 10 _—




¢

“"1 maschi NEET vivono piu spesso ancora nella famiglio
d'origine (87,5%) rispetto alle donne (56%) che
appaiono piu presenti in situazione di coppia (fra
queste i 2/3 appaiono non disponibili a lavorare)

X maggiore fra le donne (24,9%) e fra le donne NEET e
gg%%ore la % di inattive non disponibili a lavorare

iferimenti bibliografici:
Freguja e Gargiulo, 2010, La difficile condizione dei giovani in Italia: formazione del copl’role U
vita odul’ro Roma, X Conferenza Nazionale di Statistica, dic.2010
ale sulla situazione del paese, 2010



Durata

s

“" Persistenza: ‘Nel 2010, oltre la metd dei giovani Neet
trai 19 e i 29 anni lo € in maniera persistente, cioe lo e
stata anche in almeno due dei ftre anni
precedenti.’ (Istat, 2011, p.147)




Composizione per classe sociale

““*Poco piv della metd dei Neet che vivono nella
famiglia di origine hanno genitori operai (piu bassa la %
?Qio%:]h)i) si dichiara occupato o studente) (fonte: Istat




| fempi di vita dei NEET

*2* Dedicano piU tfempo sia a usi personali e al sonno che
al tempo libero degli altri, le donne piu tempo al lavoro
familiare

2* Nel tempo libero leggono di meno, fruiscono meno di
spettacoli, e usano meno PC e internet degli altri

"Por’recuoono meno ad attivita di volontariato, politiche
O associative (fonte: Istat (2011))




Livello soddisfazione relazioni

“+" Piv bassi livelli di soddisfazione nelle relazioni familiari

“*PiU bassi livelli di soddisfazione relazioni amicali
(soprattutto donne) (fonte: Istat (2011))




Livello soddisfazione condizioni di
salute

*2*Pib bassi livelli di soddisfazione condizioni di salute (in
parficolare maschi) (fonte: Istat (2011))




Livel

studi

. ..
" Piv

O soddisfazione e titolo di
O

bassi livelli di soddisfazione per i meno isfruiti ma

permangono piu bassi anche in possesso di livelli di
studio piu elevatirispetto ai giovani in diverso stato




Tavola A.47 - Giovani di 15-29 anni per sesso e condizione nella professione che si dichiarano molto soddi-
sfatti per alcuni aspetti della propria vita - Anno 2010 (incidenze percentuali sul totale dei giovani

con le stesse caratteristiche)
Maschi Femmine Totale

ASPETTIDELLAVITA Occupat Studenti  Nest Neet Occupati Studenti Nest Neet Occupaf Studenf Neet Neet

inattivi  disoccu- inatfvi  disocou- inattivi  disoccu-

(8) pati(a) (8) pati(a) (a) pati(a)
Relazioni familiari 2 W2 N2 287 426 3B/8 34 368 04 35 351 25
Relazioni con gli amici U M2 0T B4 B8 428 264 3713 U7 435 284 B8
Salute N7 05 261 U4 213 /0 28 217 2089 ;7 212 N3
Tempo libero 161 288 204 330 199 237 18§ 228 177 262 192 283
Situazione economica 43 72 37 1,5 6,1 49 12 10 50 60 20 1,2

Fonte: Istat, Indagine multiscopo sulle famiglie, Aspetti della vita quotidiana
(a) Nest (Not in Education, Employment or Training): giovani non inseriti in un percorso scolasticofformativo, sia formale sia informale, e neppure im-
pegnati in un'attivita lavorativa.




Riferimenti Bibliografici Neet

® Cascioli, R. (2011) ‘I Neet. Disparita territoriali e
Il difficile ingresso dei giovani italiani nel
mercato del lavoro’, La rivista delle polifiche
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® Ferrara,Freguja e Gargiulo, 2010, ‘La difficile
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® |stat (2011) Rapporto Annuale sulla sifuazione
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Quale occupazione®

Il peso delle diverse forme contrattuali nel lavoro
giovanile




Il lavoro a tfempo determinato
Fonte: Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali (2011)

Fig- 2.5 - Incidenza del lavoro a tempo determinato dei giovani e degli occupati 15-64 anni per sesso e ripartizione geografica.
Anni 2009 - 2010 (Valori percentuali)

Maschi 1528 = Femmine Maschi 1564 = Femmine




| lavoro Part-time

® Nel 2010 riguarda il 19,4% degli occupati di eta
compresa frai 15 e 129 anni

e Eil 14,8% dell’occupazione complessiva (da 15 a
64 anni)




I lavoro Part-time
Fonte: Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali (2011)

Tav. 2.9 - Giovani 15-29 anni per motivo delFoccupazione a tempo parziale, per sesso e ripartizione geografica. Anno 2010

Sesso e ripartizione Non vuole un lavoro a Non ha trovato un Totale
seografica tempo pienco  lavoroa tempo pleno
Valori assoluti (migliala)

Maschi a3 141 20 202
Nord ovest 13 a3 s 51
Nord est 10 19 s ERY
Centro 11 ES S 4 26
Mezzogiorno s 58 & 72

Femmine 120 279 36 436
Nord ovest aa 72 12 123
Nord est 27 a3 s kel
Centro 25 63 - o5
Mezzogiorno 25 100 s 132

Maschi ¢ Femmine 164 420 56 640
Nord ovest 57 106 17 180
Nord est EY) 62 14 113
Centro 36 S2 12 142
Mezogiorno a3 158 13 202

Valori percentuall

Maschi 212 69,1 8.7 1000
Nord ovest 26,0 6395 10,1 1000
Nord est 30,3 543 15,5 1000
Centro 236 682 82 1000
Mezzogiorno 115 80,2 7.8 1000

Femmine 27,6 64,1 83 1000
Nord ovest 33s 57,2 5.0 1000
Nord est 333 55,2 10,5 1000
Centro 26,1 65,2 87 1000
Mezzogiorno 18,7 75,4 5.9 1000 .

Maschi ¢ Femmine 256 65,7 8.7 1000
Nord ovest 316 59,1 9.3 1000

Nord est 331
Centro 253
Mezzogiorno 16,3
Fonta: eloborconi Ministero del Lovoro @ defle Poitiche Sooal su dats Istat, RCFL




I lavoro Part-time
Fonte: Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali (2011)

Fig- 2.6 - Giovani 15-29 anni per motivo delloccupazione a tempo parziale, per sesso e ripartizione geografica. Anno 2010
(Variazioni tendenziali annue percentuali)
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Fonte: eloborcioni Ministero del Lavore ¢ delle Poiitiche Sociol su doti Istot, RCFL




L"'analisi dinamica:

Flussi in entrata e in uscita dall'inoccupazione e dalle
diverse fipologie lavorative




| flussi dall’inattivita o
disoccupazione

® Maggiore contrazione dei flussi in entrata
nell’occupazione per i giovani nell’'UE e con una
maggiore flessione in Italia (Istat, 2011)




Mobilita da posizioni non standard
Verso

® |n che misura con la crisi @ cambiata la % di flusso verso la
stabilita?




Figura 3.13 - Permanenze e flussi in uscita dall'occupazione atipica 18-29 anni. | trimestre 2007 - | trimestre
2010 (composizioni percentuali)
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L'uscita dalla famiglia
d’origine




Uscitae

Tipologia familiare |Italia

M F
20-24
con i genitori 92 81
in coppia 3 12
altro S /
25-29
con i genitori /1 55
in coppia 17 36
altro 12 10
30-39
con i genitori 29 17
in coppia 53 69
altro 18 &

Fonte: Addabbo, Kjeldstad (2012)-
elaborazioni su EU SILC 2007




Considerando in media 18-34 enni...

‘Nel 2010 ci sono in Italia 6 milioni € 800 mila persone
di etd compresa trai 18 e i 34 anni celibi e nubili che
VIvONO con almeno un genitore e rappresentano i
58,6 % della popolazione diriterimento.’ (Fonte:
Rapporto sulla coesione sociale: Anno 2011)




A 28 ANS, IL HABITE TOUJOURS
CHEZ SES PARENTS

Regola N.1:
Mai abbandonare la cas:
| mamm e




Tanguy (maschi dai 25 ai 29 anni
che vivono nella famiglia d’origine)

IN alcuni paesi europel
® Francia, Olanda, UK attorno al 20-22%

* [talia (73%)

* Grecia (70%)

® Spagna (67%)

® Portogallo (58%)

Fonte Becker et. al (2005)




Differenze territoriali

'Nel Sud e nel Centro e piu alta la percentuale di donne
giovani che vivono con i genitori: il 72,0% e il 76,8%
contro il 65,7% del Nord. Fino a 24 anni e

dominante il modello della permanenza in casa, ma tra
25 e 29 anni vive ancora con i genitori il 50,8%.'

Fonte: Istat (2011) Anni 2009-2010
8 MARZO: GIOVANI DONNE IN CIFRE

Nota Informativa




Motivazioni

"I motivi economici (costo della casa e lavoro) si
collocano in posizione rilevante per entrambi i generi
(41,5%), mentre sono i maschi a sottolineare
maggiormente, fra le moftivazioni che li spingono @
restare a casa con i genitori, il motivo “sto bene cosl,
mantengo comunque la mia liberta” (31,3% contro
24,1%) e le giovaniindicano di piu il “poter contfinuare

gli studi” (42% contro 29,8%).’
Fonte: Istat (2011) Anni 2009-2010
8 MARZO: GIOVANI DONNE IN CIFRE

formativa




Ragioni di una maggiore permanenza
nella famiglia d’origine. Risultati analisi
multivariata
Fonte: Addabbo, Kjeldstad (2012)

® Perigiovaniitaliani il reddito e la condizione
professionale hanno un peso maggiore sulla
probabilita di vivere nella famiglia d’origine

* Maggiore probabilita per chi vive nel Sud (effetto
piu significativo per le donne)




Maggiore permanenza dei giovani
nella famiglia d’'origine

® |noccupazione

® posizioni di lavoro a tempo determinato

(European Commission, 2010; Cahuc and Kramarz,
2004)




Analisi sintetica situazione
giovanile in base indicatori
OCSE




Indicatori

Tasso di occupazione giovanile (15-24) % su 15-24

Tasso di disoccupazione giovanile (15-24) % su 15-24 FL
Tasso di dis.relativo giovani/adulti (15-24)/(25-54)
Incidenza disoccupazione giovanile (% 15-24)

Incidenza disocc.giov.di lunga durata (% su disocc.giov.)
Incidenza occupazione a termine (% occup.giovanile)
Incidenza part-time (% occup.giovanile)

Incidenza Neet (% su 15-24)

Abbandoni scolastici (% su 20-24 anni)

Disocc.relativo low skill/high skill: (Isced<3/Isced>3)

Fonte: Villa (2011)

[talia

27.8
29,7
&S
11,7
58,2
26,2
10,6
23,4
30,9
0.9

2000
UE

40,7
16,9
2,3
7,6
26,5
32
17,5
15,4
26,6
2,3

OCSE

44
14,6
2,5
6,9
20,1
31
19,9
13,4
22,5
2,2

[talia

20,5
27,9
SV
7,9
44,4
46,7
21,5
15,9
21,4
1

2010
UE

33,7
22,2
2,7
8.9
27,7
40,1
24,9
12,2
15,9
2,4

OCSE

37.8
18,9
2,6
8.2
22,6
38
27,8
10,9
15,6
2,3



| cosfil

. I




| costi della
disoccupazione

Sen, 1997 ‘L occupazione: le ragioni
di una priorita’ in Ciocca, P. (a cura di)
Disoccupazione di fine secolo, Torino,

Bollati Boringhieri, Cap.l, pp.3-20.




| costi della disoccupazione

® Perdita di produzione corrente

® Perdita di qualificazione e danni di lungo periodo




| costi della disoccupazione

® perdita di reddito e disuguaglianza

e Perdita diliberta ed esclusione sociale




| costi della disoccupazione

® Danno psicologico e poverta

e Cattiva salute e mortalita

® Perdita direlazioni umane e di vita familiare




| costi della disoccupazione

® Perdita di motivazione e lavoro futuro

® Disuguaglianza fra razze e sessi

- —




| costi della disoccupazione

® |Indebolimento dei valori sociali

e |nflessibilita tecnica e amministrativa




| costi di posizioni
non standard precarie

* Impossibilita di programmare (con costi anche nella
formazione di nuove famiglie)

® Scarso contenuto in fermini di esperienza
professionale

e Destrutturazione di aspetti spaziali e relazionali del
lavoro alla base dell’identita e dell’integrazione
sociale della persona




Conclusioni e implicazioni di
policies




Implicazioni di policies
‘Spells of unemployment while young create
permanent scars. Unemployment is higher

INn the years ahead if a young person doesn't make a
successful toe-hold into the labour

market early in their lives. Solving youth unemployment
Is the most pressing problem

governments are facing today. Not dealing with the
problem of high, and rising levels of youth
unemployment hurts the youngsters themselves and
has potentially severe consequences for us all for many
years to come. The time to act is now. The young must
he priority.’ (Bell & Blanchflower, 2010, p.33-34)




Una posizione che nella
Crisi
e Siaggrava (Villa, 2011; O'Higgins, 2010; European

Commission, 2010, Saccomanni, 2011) in particolare

nei paesi anglosassoni e in quelli del modello
mediterraneo

® Minore resta invece I'impatto su Germania e Austria
(Villa, 2011; O'Higgins, 2010).




Spesa in istruzione formazione/Pil
anno 2009 - Fonte Istat (2012) Noi Italia
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Implicazioni di policies
® Politiche macroeconomiche

® Politiche formative (favorendo anche
alternanza scuola-lavoro)

® Politiche attive mirate

® Politiche passive in grado di sostenere la
sostenibilita dell'inoccupazione anche dei
giovani




